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Отчет
о проведении самообследования 

МБУДО «ДШИ с. Толстой-Юрт»
Грозненского муниципального района

Оценка образовательной деятельности функционирования 
внутренней системы оценки качества образования.

Основная задача оценки образовательной деятельности -
определение степени соответствия образовательных результатов 

обучающихся федеральным государственным требованиям к дополнительным 
предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств, 
разработанным в МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района.

Задача анализа образовательной деятельности:
1. Прогноз основных тенденций развития МБУ ДО «ДШИ с.Толстой- 

Юрт» Грозненского муниципального района .
Выполнить данную задачу возможно, оценив образовательную деятельность:

1. Состояние эффективности деятельности МБУ ДО «ДШИ 
с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района;

2. Показатели и критерии образования, проведение анализа 
содержания на основе разработанных показателей и критериев;

3. Факторы, влияющие на качество образования;
4. Уровень индивидуальных образовательных достижений 

обучающихся, результатов реализации индивидуальных учебных 
планов;

5. Локальную нормативную правовую документацию и нормы 
образовательной деятельности в соответствии с 
законодательством РФ об образовании.

В основу системы оценки качества образования МБУ ДО «ДШИ с.Толстой- 
Юрт» Грозненского муниципального района были положены:

1. Объективность, доступность, полнота и системность информации о 
качестве образовании;

2. Реалистичность показателей качества образования, их социальной и 
личностной значимости;

3. Открытость, прозрачность процедур оценки качества образования.
Материально-техническая база МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт»

Г розненского муниципального района:
Школа не имеет своего собственного здания. Располагается в здании РДК 

с.Толстой-Юрт - аренда 7 кабинетов. Все классы оборудованы для занятий, 
имеются музыкальные инструменты для обучения, а также нотная и методическая 
литература.

Кадровый потенциал школы:
В школе работают 8 преподавателей, 6 из которых имеют высшую и первую 

категорию, один преподаватель имеет звание «Заслуженный работник культуры



ЧР», и один преподаватель имеет звание «Заслуженный артист ЧР». В школе 
работают 3 молодых специалиста, один из которых является выпускником нашей 
школы.

Образовательная деятельность школы:
Обучение в МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального 

района проводится по 5 направлениям: фортепиано, музыкальный фольклор, 
живопись, хореографическое творчество, декоративно-прикладное творчество.

Цели и задачи образовательной деятельности 
МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района:

Класс фортепиано. Главной задачей является воспитание всесторонне 
развитой личности. Успешному развитию музыкально-исполнительских данных 
учащихся по классу фортепиано способствует правильная организация учебного 
процесса, планирование учебной работы и глубоко продуманный выбор 
репертуара, а также составление индивидуальных планов для каждого учащегося 
на каждое полугодие.

Музыкальное воспитание и обучение игре в классах инструментального 
исполнительства включает в себя и повышение музыкальной грамотности, 
расширение и закрепление теоретических и исторических познаний, ориентирует 
учащихся в самостоятельном музицировании и активном участии в общественной 
жизни школы, воспитывает юных музыкантов, готовых служить развитию 
музыкальной культуры в нашей стране.

Предмет специальное фортепиано способствует формированию у учащихся 
широкого музыкального кругозора, всестороннему развитию эстетических 
взглядов, музыкальных и творческих способностей. Участие учащихся в 
конкурсах является подготовительной ступенью к поступлению в музыкальный 
колледж.

Научить ребенка петь, аккомпанировать, играть в ансамбле, слушать 
музыку.

Класс дечиг-пондар. Основная задача - воспитание у учащихся любви к 
народному творчеству, уважение национальной культуры, ознакомление с 
истоками национальной культуры и пропаганде её. Воспитание культурных 
слушателей и участников самодеятельного музицирования, людей, которые в 
дальнейшем смогут создать атмосферу любви к искусству у своих сверстников, в 
своей семье.

Научить учащихся слушать, чувствовать, переживать музыку, пробуждать 
любовь к ней, вызвать эмоциональный отклик на музыкальный образ. Выработать 
у каждого ученика естественные целесообразные приемы звукоизвлечения на 
основе слухового контроля.

Класс сольного пения. Приобщение детей к основам музыкальной 
культуры, к наследию чеченской и мировой классики, формирование вокально­
исполнительских умений и навыков, формирования сценической культуры 
(культуры речи, движения), развития музыкально-эстетического вкуса. 
Формирования и развития художественного восприятия музыки, навыков



овладения специфическими приемами, характерными для академической, 
народной или эстрадной вокальной музыки, навыков работы с текстом, бережного 
отношения к слову. Общеэстетическое развитие обучающихся, расширение 
знаний в области вокального искусства, музыки и композиторского творчества.

Класс живописи. Художественно-эстетическое развитие личности ребенка, 
раскрытие творческого потенциала, приобретение в процессе освоения программы 
художественно-исполнительских и теоретических знаний, умений и навыков по 
учебному предмету, а также подготовка одаренных детей к поступлению в 
образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные 
программы в области изобразительного искусства.

Привить учащимся основы изобразительной грамоты, т.е. научить их видеть, 
понимать и изображать трехмерную форму на двумерной плоскости. Развитие у 
учащихся восприятий, целостного видения натуры, выработка глазомера и 
двигательных навыков и умений грамотного расположения рисунка на плоскости 
листа бумаги.

Развитие композиционного мышления, воспитание творчески активной 
личности, умеющей осмысливать окружающий мир, творчески воплощая его в 
формах изобразительного искусства, нравственного и эстетического идеала, 
воспитания культуры чувств.

Класс хореографического творчества. Привить учащимся любовь к 
хореографическому творчеству. Познакомить с истоками национального 
танцевального искусства. Воспитать культурных зрителей и участников 
хореографического искусства. Расширить и обогатить исполнительские 
возможности учащихся. Приобщить к богатству танцевального и музыкального 
народного творчества. Познакомить с национальными особенностями народных 
танцев, народными обрядами, историей и традициями. Проникновение в 
национальный характер, усиление выразительности исполнения. Развить 
природные данные, укрепить мышечный аппарат учащихся, развить силу и 
выносливость за счет темпа и нагрузки в упражнениях. Развить пластичность и 
выразительность движений, чистоту и свободу исполнения.

Класс декоративно-прикладного искусства. Развитие и формирование 
личности ребенка, развитие его эмоциональной сферы, интеллекта, а также 
активизации развития познавательных процессов - воображения, памяти, 
образного мышления. Содействовать развитию художественного вкуса, 
творческих способностей, познавательного интереса учащихся к декоративно­
прикладному искусству; воспитанию личностных качеств, учитывая 
индивидуальные возможности детей, заложенный в них творческий потенциал. 
Получение начальных знаний о декоративно-прикладном искусстве. 
Формирование навыков общения и культуры поведения, сохранение и 
укрепление психического здоровья детей.



В МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района 
реализуются:

• дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 
программы по видам искусства: «Фортепиано», «Хореографическое 
творчество», «Живопись».

• Дополнительные общеразвивающие образовательные программы: 
«Фортепиано», «Дечиг-пондар», «ДПИ», «Сольное пение».

Набор школа проводит в классы на обучение по дополнительным 
предпрофессиональным образовательным программам и дополнительным 
общеразвивающим образовательным программам. Обучение проводится согласно 
муниципальному заданию (бюджет).

В каждой программе указан полный объем часов по классам (годам обучения), 
в точном соответствии с утвержденным учебным планом. Все программы по 
специальному классу, ансамблю, общему фортепиано включают репертуарные 
списки и примерные репертуарные требования для выступлений на академических 
концертах, переводных и выпускных экзаменах.

Все программы по специальному инструменту снабжены требованиями по 
техническим зачетам по классам и полугодиям.

Все программы по теоретическим дисциплинам: сольфеджио, музыкальной 
литературе, содержат подробный тематический план, разбитый по четвертям, по 
специализациям теоретических дисциплин, по полугодиям с точным указанием 
объема часов в каждой четверти или полугодии.

Установленный график учебного процесса по дополнительным 
предпрофессиональным общеобразовательным программам:

I четверть - 9 недель;
II четверть - 7 недель;
III четверть - 10 недель (9 недель);
IV четверть - 7 недель, т.е. 32-33 рабочих недели аудиторных занятий, 2-3 

недели проведение консультаций и экзаменов в учебном году. 8-10 недель 
педагогические работники занимаются методической, творческой, культурно­
просветительской работой, а также освоением дополнительных 
предпрофессиональных образовательных программ.

Установленный график учебного процесса по дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам:

I четверть - 9 недель;
II четверть - 8 недель;
III четверть - 10 недель;
IV четверть - 9 недель, т.е. 36 рабочих недель в учебном году.
Все программы включают в себя списки используемой литературы, списки 

репертуарных сборников и дополнительные репертуарные списки из 
произведений композиторов Чеченской Республики.

Все дополнительные предпрофессиональные образовательные программы 
написаны в соответствии с ФГТ по типовой структуре из 7 разделов: 
пояснительная записка; учебно-тематический план (для теоретических и 
исторических учебных предметов); содержание учебного предмета; требования к



уровню подготовки обучающихся; формы и методы контроля, система оценок; 
методическое обеспечение учебного процесса (в том числе методические 
рекомендации педагогическим работникам и рекомендации по организации 
самостоятельной работы обучающихся); список литературы и средств обучения.

Все дополнительные общеразвивающие образовательные программы 
написаны преподавателями школы и имеют структуру написания согласно 
требований к этим программам.

В пояснительной записке определены цели и задачи предмета, его роль в 
системе образования учащихся, дан объем часов на данный предмет (и отдельно 
по классам), указаны сроки и методы учета и контроля знаний.

Тематический план включает в себя подробный перечень изучаемых тем 
(методов, приемов исполнения или изображения, штрихов, технических моментов 
и т.д.) по классам и по четвертям - согласно учебному графику МБУ ДО «ДШИ 
с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района.

Раздел «содержание предмета» включает в себя краткое описание изучаемых 
тем, годовой план, репертуарные списки (для отделений инструментального 
исполнительства). В этот раздел рабочих программ по специальным дисциплинам 
входят также требования к техническим зачетам, академическим концертам, 
переводным и выпускным экзаменам.

В заключительном разделе рабочих программ дан перечень используемой и 
рекомендуемой методической литературы.

Рабочие программы по теоретическим дисциплинам строятся также. Вместо 
репертуарных списков они включают в себя подробный тематический план по 
четвертям и краткое содержание изучаемых тем.
Система управления организацией: общее руководство школой осуществляет 
директор. В структуре школы представлены учебные и необходимые 
административно-управленческие подразделения.

Учебный процесс в школе регламентируется Учебными планами МБУ ДО 
«ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района. Данные учебные 
планы соответствуют общефедеральным нормативным документам. В рамках 
данных учебных планов МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района осуществляется обучение и освоение учащимися 
образовательных программ. Администрация школы уделяет внимание вопросам 
методического и программного обеспечения учебно-воспитательного процесса, 
развитию межпредметных связей и влияния данного аспекта на качественный 
уровень выпускников.

Педагогические советы проводятся регулярно, по утвержденному учебной 
частью плану. Учебная часть - зам. директора по учебно-воспитательной работе, 
осуществляет контроль за посещаемостью и успеваемостью учащихся, 
расписанием учебных занятий, их корректировкой.

Правильность и своевременность оформления планируемой и рабочей 
документации контролируется заместителем директора по учебно-воспитательной 
работе.

Учебная документация (журналы, рабочие программы, тематические планы, 
протоколы заседаний пед.советов) находится в хорошем состоянии.



Материально-техническое и информационное оснащение образовательного 
процесса школы в целом обеспечивает учебный процесс, однако требует 
пополнения.

Методическая творческая деятельность соответствует целям, задачам и 
специфике рабочих программ и направлена на обеспечение индивидуального 
подхода к учащемуся в рамках образовательного процесса.

Обучение в школе детей по специализациям обусловлено реализацией 
дополнительных образовательных программ в интересах личности, общества, 
государства.

Учебная работа проводится в разных формах: аудиторные занятия 
(индивидуальные, мелкогрупповые, групповые), самостоятельная работа.

Преподаватели МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района участвуют в конкурсах и конференциях педагогического 
мастерства. Участвуют в концертной деятельности школы, села, района, 
республиканских фестивалях и конкурсах, всероссийских и международных 
конкурсах профессионального мастерства, методических работ.

В школе систематически проводятся открытые уроки преподавателей. 
Преподаватели художественного отделения регулярно принимают участие во всех 
выставках и работах на пленэре, проводимых на школьном и республиканском 
уровне.

Преподаватели школы ежегодно обучаются на курсах повышения 
квалификации в ГБУ ДПО «УМЦПКРКИ».

В школе работает 3 молодых специалиста, которым постоянно оказывается 
методическая помощь педагогическими наставниками.

Проблемы обучения

Низкая звукоизоляция перегородок между учебными кабинетами усложняет в 
целом работу школы.

Не все родители могут приобрести качественные музыкальные инструменты 
для самостоятельной работы учащихся из-за нехватки денежных средств.

Слабая заинтересованность и контроль со стороны родителей за 
выполнением домашних заданий.

Фонд нотной и методической литературы для обучения требует обновления, 
хотя большую часть данной литературы преподаватели пополняют за счет 
интернет ресурсов.

Малое количество классической и современной фонотеки и видеотеки на 
современных носителях. Пополнение производится за счет интернет ресурсов.

Малый натюрмортный фонд, требующий пополнения.
В целом процесс развития материально-технической базы имеет 

положительную динамику.



Концертно-просветительная и конкурсно-выставочная
деятельность школы.

МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района 
регулярно участвует в конкурсах и фестивалях разного уровня (Международных, 
Всероссийских, Республиканских, и др.), где занимает призовые места.

Творческую практику учащиеся в школе реализуют на уровне открытых 
концертов, выставках и конкурсах различных уровней.

Проводится расширенная концертная деятельность преподавателей и 
учащихся школы. Ежегодно проводятся: концерты и выставки, посвящённые 
праздничным датам; мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа 
жизни, согласно программ по антинарко и антитеррору и др.; мероприятия, 
посвященные юбилейным датам великих композиторов и художников.

Ежегодно проводятся посещения колледжа искусств с учащимися.
Постоянно проводится работа с учащимися, ориентируя их в выборе 

профессии искусства и культуры.
Посещаются концерты и выставки проходящие в г.Грозный.
Результат такой работы - Выпускники МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» 

Грозненского муниципального района ежегодно поступают в средние и высшие 
учебные заведения искусства и культуры.

Анализ локальной нормативной правовой документации школы:
Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, 

Федеральными Законами, нормативными актами Правительства Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления.

Образовательная деятельность школы проводится:
- на основании лицензии на право образовательной деятельности № 3231 

выданной 16.03.2020 г., Серия 20Л02 № 0001615;
- Устава, принятого на общем собрании трудового коллектива МБУ ДО 

«ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района, утвержденного 
приказом Муниципального «Отдел культуры Грозненского муниципального 
района», зарегистрированного в Межрайонном ИФНС России №6 по Чеченской 
Республике от 06.12.2019г.

- В Уставе МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального 
района определены цели и предмет деятельности учреждения, имущество и 
финансы, организация деятельности, структура учреждения, а также организация 
образовательного процесса, система реорганизации, ликвидации учреждения.

- Правил внутреннего распорядка - локальный нормативный акт МБУ ДО 
«ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района, который 
регламентирует порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работнику меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений. Правила ставят перед всеми 
работниками цель способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
творческому отношению к труду, рациональному использованию рабочего 
времени, высокому качеству проводимых работ. В деле обучения и воспитания 
учащихся МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального



района, повышению производительности труда, созданию условий для 
формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, 
развития инициативы и реализации творческого потенциала в сфере досуга.

Высшим коллегиальным органом управления является общее собрание 
(конференция) работников МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района, как одно из звеньев структуры управления 
образовательной организацией. Общее собрание решает общие вопросы 
организации деятельности трудового коллектива в соответствии с 
учредительными, программными документами и локальными актами. Общее 
собрание содействует осуществлению управленческих начал развитию 
инициативы трудового коллектива, дает право на самостоятельность 
образовательной организации в решении вопросов, способствующих оптимальной 
организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной 
деятельности.

К компетенции Общего собрания относится:
• принятие Устава Образовательной организации, а также внесение 

изменений и дополнений к нему;
• определение приоритетных направлений деятельности 

Образовательной организации, принципов формирования и 
использования его имущества;

• принятие решения о заключении коллективного договора;
• принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового 

распорядка, других локальных нормативных актов в пределах своей 
компетенции (согласно Уставу);

• выдвижение коллективных требований работников Образовательной 
организации и избирание полномочных представителей для участия в 
разрешении коллективного трудового договора;

• принятие решения об образовании представительного органа (например, 
Совета Образовательной организации и др.) для ведения коллективных 
переговоров с директором Образовательной организации по вопросам 
заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля 
за его выполнением;

• избрание представителей работников Образовательной организации в 
комиссию по трудовым спорам Образовательной организации;

• определение численности и срока полномочий комиссии по 
урегулированию споров, избрание её членов;

• утверждение годового отчета о результатах деятельности;
• утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности 

Образовательной организации и внесение в него изменений;
• участие в других организациях;
• утверждение отчета директора о результатах самообследования;
• утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

Образовательной организации;
• проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 

материально- технических ресурсов, установление порядка их



использования;
• внесение предложений об организации сотрудничества с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том 
числе при реализации образовательных программ Образовательной 
организации и организации воспитательного процесса;

• представление интересов Образовательной организации в органах 
власти, других организациях и учреждениях;

• рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке 
деятельности Образовательной организации;

• контроль за выполнением принятых решений;
• внесение предложений в план развития Образовательной организации, в 

т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах 
деятельности образовательной организации;

• создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 
обучения, воспитания обучающихся.

Главным органом, осуществляющим управление учебным процессом, является 
педагогический совет школы, который рассматривает и утверждает стратегию 
развития образовательного учреждения, осуществляет общую координацию 
учебного, творческого и воспитательного процессов.

На заседаниях педагогического совета основное внимание уделяется вопросам 
организации педагогической деятельности, социальной защиты работников и 
обучающихся, обсуждаются планы работы на предстоящий учебный год и 
подводятся итоги деятельности школы за предшествующий период.

Педсовет осуществляет планирование и руководство учебно-методической 
деятельностью школы, утверждает образовательные программы, обсуждает 
состояние и условия методического обеспечения учебного процесса, определяет 
стратегию и тактику развития образовательной деятельности школы, а также иные 
виды деятельности.

Правовым актом, регламентирующим трудовые, социально-экономические и 
профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе 
согласования взаимных интересов сторон данного договора является 
коллективный договор МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района.

Положение о порядке проведения аттестации на соответствие занимаемой 
должности определяет порядок оценки преподавателя (концертмейстера) на 
основе профессиональной деятельности и профессиональных характеристик.

Учебный процесс в школе регламентируют Учебные планы детской школы 
искусств разработанные в соответствии с Примерными. Данные учебные планы 
соответствует общефедеральным нормативным документам. В рамках данных 
рабочих учебных планов МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района осуществляется обучение учащихся дополнительным 
образовательным программам: общеобразовательным предпрофессиональным, и 
общеразвивающим художественно-эстетической направленности.



Организатором и руководителем учебно-воспитательного процесса МБУ ДО 
«ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района является 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе. В Должностной 
инструкции заместителя директора по учебно-воспитательной работе МБУ 
ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района 
определены общие положения, цели деятельности, должностные обязанности, 
формы ответственности, функции, виды методической работы, формы контроля за 
учебным процессом, методы организации учебной документации, система 
планирования учебно-воспитательной работы.

Педагогический коллектив МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района состоит из двух категорий: преподаватели и
концертмейстеры. Должностные обязанности, права, ответственность, график 
работы и требования к квалификации по категориям оплаты труда определены 
соответственно в должностных инструкциях «Преподаватель» и 
«Концертмейстер».

Главным документом учебного процесса МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» 
Грозненского муниципального района является журнал групповых и 
индивидуальных занятий. В Инструкции по ведению классных журналов 
определены: порядок заполнения и ведения журналов преподавателями, система 
выставления текущих, зачетных и экзаменационных оценок.

Правила внутреннего распорядка для учащихся МБУ ДО «ДШИ 
с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района способствует 
рациональному использованию учебного времени, улучшения качества учебного 
процесса, улучшению учебной дисциплины, воспитанию культуры поведения 
обучающихся школы и разработанных в соответствии с ее Уставом.

Положение о комиссии по трудовым спорам МБУ ДО «ДШИ с.Толстой- 
Юрт» Грозненского муниципального района определяет компетенцию, 
порядок формирования и работы комиссии по трудовым спорам, совместно 
созданной администрацией МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района и трудовым коллективом для урегулирования 
индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по 
трудовому договору (контракту, соглашению).

В школе действует ряд нормативных локальных актов, регламентирующих 
учебный процесс:

1. Положение о режиме занятий МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» 
Грозненского муниципального района - устанавливает режим работы, график 
посещения школы участниками образовательного процесса и иными лицами;

2. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации учащихся МБУ ДО «ДШИ 
с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района - определяет единый 
подход к этим формам контроля;

3. Порядок и основание перевода, отчисление и восстановление 
обучающихся в МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района;

4. Положение о порядке возникновения и прекращения отношений меяеду



МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района и 
обучающимися и их родителями (законными представителями)
устанавливает порядок регламентации и оформления данных отношений;

5. Положение «Порядок посещения обучающимися мероприятий, 
проводимых в МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района - устанавливает правила посещения обучающимися по 
своему выбору мероприятий, проводимых МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» 
Грозненского муниципального района и не предусмотренных учебным планам;

6. Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, хранения в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях МБУ ДО «ДШИ 
с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района - систему 
индивидуального учета и результатов освоения обучающимися образовательных 
программ;

7. Положение о внутренней системе оценки качества образования МБУ
ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района -
определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества 
образования МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального 
района, ее организационную и функциональную структуру;

8. Положение о реализации сокращенных образовательных программ и 
индивидуальных учебных планов - определяет порядок организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
образовательным программам, согласно ФГТ и устава школы;

9. Положение о форме получения образования и форме обучения в МБУ
ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района -
регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности школы;

10. Порядок, устанавливающий язык получения образования в МБУ ДО 
«ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района 
государственный язык Российской Федерации;

11. Положение о порядке зачета организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися 
учебных предметов, курсов, дополнительных образовательных программ в 
других организациях, осуществляющей образовательную деятельность;

12. Положение о порядке изменения образовательных отношений между 
МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района и 
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) - 
устанавливает порядок регламентации и формирования изменений 
образовательных отношений между участниками образовательного процесса;

13. Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации
обучающихся по дополнительным предпрофессиональным
общеобразовательным программам в области искусств в МБУ ДО «ДШИ 
с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района - определяет порядок и 
формы проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших 
дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в 
области искусств, в том числе порядок формирования и функции



экзаменационных и апелляционных комиссий, порядок подачи и рассмотрения 
апелляций, повторного прохождения итоговой аттестации;

14. Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации 
обучающихся, завершающих освоение дополнительных общеразвивающих 
образовательных программам в области искусств в МБУ ДО «ДШИ 
с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района - определяет порядок и 
формы проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших 
дополнительные общеразвивающие образовательные программы в области 
искусств, в том числе порядок формирования и функции экзаменационных и 
апелляционных комиссий, порядок подачи и рассмотрения апелляций, порядок 
повторного прохождения итоговой аттестации;

15. Порядок выдачи свидетельства об освоении дополнительных 
предпрофессиональных программ в области искусств МБУ ДО «ДШИ 
с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района;

16. Положение о порядке выдачи лицам, освоившим дополнительные 
общеразвивающие программы в области искусств, документы об обучении;

17. Положение о порядке выдачи справки об обучении или периоде 
обучения - устанавливает порядок заполнения учета и выдачи справки об 
обучении или периоде обучения в МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района, ее структуру, полномочия и ответственность 
педагогических работников, участвующих в заполнении справки.

В школе осуществляется набор учащихся согласно Правил приема и отбора 
детей в МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального 
района по направлениям образования (предпрофессиональное, 
общеразвивающее), где определены перечень предоставляемых документов, 
порядок приема возраст поступающих по отделениям и пр.

Порядок проведения самообследования и утверждения отчета о 
результатах самообследования МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» 
Грозненского муниципального района, включает в себя планирование и 
подготовку работ по самообследованию МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» 
Грозненского муниципального района (январь, февраль) организацию и порядок 
самообследования (1-15 марта); обобщение полученных результатов и на их 
основе формирования отчета (16-30 марта); размещения результатов 
самообследования на сайте ДШИ и направление учредителю (1-20 апреля); 
рассмотрения отчета МУ «Отдел культуры Грозненского муниципального 
района», к компетенции которого относятся решения данного вопроса 
(учредителем) (21 апреля-20 мая).

Учащиеся МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального 
района имеют право на академический отпуск.

В школе действует Положение о порядке пользования библиотечно­
информационными ресурсами, учебной базой МБУ ДО «ДШИ с.Толстой- 
Юрт» Грозненского муниципального района.

В школе действует Положение о порядке ознакомления с Уставом, с 
Лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и



осуществление образовательной деятельности в МБУ ДО «ДШИ с.Толстой- 
Юрт» Грозненского муниципального района.

Деятельность совета родителей, являющегося органом самоуправления 
образовательной организации, регламентирует «Положение о совете родителей 
(законных представителей) учащихся МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» 
Грозненского муниципального района.

Порядок создания, организации работы, принятия и использования решений 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений в лице представителей администрации, педагогическими работниками, 
представителями обучающихся, родителями (законными представителями) 
определяет «Положение о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» 
Грозненского муниципального района.

В школе действуют инструкции по технике безопасности (охрана труда, 
производственная санитария, противопожарная безопасность и 
антитеррор).

Сведения о контингенте обучающихся на начало 2024 года
Всего 157 обучающихся на бюджетной основе:
Класс фортепиано - 47 учащихся;
Класс дечиг-пондар -27 учащихся;
Класс хореографии - 69 учащихся;
Класс живописи - 114 учащихся;
Класс сольного пения - 19 учащихся;
Класс ДПИ - 9 учащихся.

Система промежуточной и итоговой аттестаций (по классам и 
образовательным программам)

МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского муниципального района 
осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую 
аттестацию учащихся в соответствии с Уставом и требованиями закона 
российской Федерации «Об образовании». Важным элементом учебного процесса 
в школе искусств является систематический контроль успеваемости учащихся.

Основными видами контроля успеваемости учащихся является:
- текущий контроль успеваемости учащихся;
- промежуточная аттестация учащихся;
- итоговая аттестация учащихся.
Основными принципами проведения и организации всех видов контроля 

успеваемости являются:
- систематичность;
- учет индивидуальных особенностей обучаемого;
- коллегиальность.
Каждый из видов контроля успеваемости учащихся имеет свои цели, задачи 

и формы.
Промежуточная аттестация определяет успешность развития



учащегося и усвоение им образовательной программы на определенном этапе 
обучения. Наиболее распространенными формами промежуточной аттестации 
учащихся являются:

Зачеты.
Переводные экзамены.
Академические концерты (выставки).
Контрольные прослушивания (просмотры).
Контрольные уроки.
Зачеты проводятся в течение учебного года и предполагают публичное 

исполнение (показ) академической программы (или части ее) в присутствии 
комиссии. Зачеты могут быть дифференцированные и недифференцированные (в 
зависимости от применяемой системы оценок) с обязательным методическим 
обсуждением, носящим рекомендательный аналитический характер.

Переводной зачет проводится в конце учебного года (2-я половина апреля 
- май) с исполнением (показом) полной учебной программы, определяет 
успешность освоения образовательной программы данного обучения.

Академические концерты (выставки) предполагают те же требования, что 
и зачеты (публичное исполнение (показ) учебной программы или части ее в 
присутствии комиссии) и носит открытый характер (с присутствием родителей, 
учащихся и других слушателей (зрителей).

Контрольные прослушивания (просмотры) направлены на выявление 
знаний, умений и навыков учащихся по определенным видам работы, не 
требующим публичного исполнения (показа) и концертной готовности: проверка 
навыков самостоятельной работы учащихся, проверка технического продвижения, 
степень овладения навыками музыцирования (чтение с листа, подбор по слуху, 
пение с аккомпанементом и др.), проверка степени готовности учащихся 
выпускных классов к итоговой аттестации и т.д. Контрольные прослушивания 
(просмотры) проводятся в классе в присутствии комиссии, включают в себя 
элементы беседы с учащимися и предполагают обязательное методическое 
обсуждение рекомендательного характера с применением систем оценок по 
выбору.

Для выявления знаний, умений и навыков учащихся по предметам, 
преподаваемым в форме групповых занятий, проводятся контрольные уроки не 
реже одного раза в четверть. Контрольные уроки проводит преподаватель, 
ведущий данный предмет.

Итоговая аттестация (экзамен) определяет уровень и качество освоения 
образовательной программы. Экзамены проводятся в выпускных классах в 
соответствии с действующими учебными планами. Итоговая аттестация 
проводится по утвержденному директором школы искусств расписанию в мае 
месяце.

При неудовлетворительной оценке, полученной учащимся на итоговой 
аттестации, не может быть выставлена положительная итоговая оценка по 
соответствующему предмету.

Если экзаменационная оценка ниже, чем годовая, вопрос об итоговой оценке 
данного учащегося выносится на рассмотрение педагогического совета.



Итоговая оценка по предмету выводится на основании годовой и 
экзаменационной оценок с учетом оценок промежуточной аттестации, 
полученных учащимся в течение последнего года обучения.

Учащиеся могут быть освобождены от итоговой аттестации по состоянию 
здоровья при успеваемости по всем предметам и на основании решения 
педагогического совета школы искусств.

Учащемуся, заболевшему в период итоговой аттестации, предоставляется 
право завершить аттестацию в дополнительные сроки, установленные для них 
школой.

Система оценок успеваемости учащихся:
Дифференцированные системы оценок: пятибалльная.
Словесная система оценок.
Зачетная (недифференцированная) система оценок (зачет, незачет).
Для форм промежуточной аттестации, определяющих, прежде всего, 

уровень и успешность развития обучаемого (прослушивания, просмотры, зачеты), 
наиболее соответствует методическое обсуждение без выставления оценки или 
зачетная система оценок.

Для форм промежуточной аттестации, определяющих конечные результаты 
этапа обучения (зачеты, академические концерты, выставки и др.), наиболее 
целесообразно применение дифференцированных систем оценок с методическим 
обсуждением.

Оценки промежуточной аттестации учащихся вносятся в индивидуальный 
план учащегося. Оценка по переводному зачету вносится также в общешкольную 
ведомость, в индивидуальный план и дневник учащегося.

Четвертные и полугодовые оценки выставляются по результатам текущего 
контроля успеваемости учащихся в течение четверти или полугодия 
(среднеарифметический балл), если учащийся посетил не менее 50% учебных 
занятий. Вопрос об аттестации учащихся, пропустивших более 50% занятий, 
выносится на рассмотрение педагогического совета.

Годовая оценка выносится на основании:
- четвертных (полугодовых) оценок;
- оценки за выступление на итоговом зачете (контрольном уроке);
- совокупности результатов по всем формам промежуточной аттестации в 

течение года.
Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, 

переводятся в следующий класс.
Учащиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие 

академическую задолженность по одному и более предметам, остаются на 
повторное обучение в том же классе, либо по решению педагогического совета 
школы искусств отчисляются из школы. Основания и порядок отчисления 
учащихся из школы искусств определяется уставом школы.

Выпускникам школы искусств выдается документ об образовании в 
соответствии с лицензией.

Лицам, не завершившим образование в школе искусств, выдается справка 
установленного образца. Не завершившим образование считаются учащиеся, не



прошедшие итоговую аттестацию, либо не имеющие положительную итоговую 
оценку по одному и более предметам.

Учет текущей успеваемости учащихся МБУ ДО «ДТТТИ с.Толстой-Юрт» 
Грозненского муниципального района производится в журнале учета 
успеваемости и посещаемости отдельно для индивидуальных занятий и для 
групповых занятий.

Для учета промежуточной аттестации разработаны оценочные ведомости 
проведения технических зачетов и концертов, оценочные ведомости просмотров и 
прослушиваний.

Для учета итоговой аттестации в школе разработаны оценочные ведомости 
просмотров и прослушиваний. Для учета итоговой аттестации в школе 
разработаны оценочные ведомости итоговой аттестации.

Выводы

Дополнительное образование в области искусства МБУ ДО «ДТТТИ с.Толстой- 
Юрт» Грозненского муниципального района предоставлено в полном объеме в 
соответствии с утвержденными образовательными программами, ФГТ и учебными 
планами:

1. Созданы условия для развития и реализации творческого потенциала детей. 
Обучающиеся МБУ ДО «ДШИ с.Толстой-Юрт» Грозненского 
муниципального района активно принимали участие в конкурсах, 
фестивалях и мероприятиях различного уровня

2. В полном объеме и в соответствии с муниципальным заданием проведена 
работа по осуществлению теоретических (методических), концертно­
творческих мероприятий.

3. В течение года системно проводилась работа в соответствии с планом ДТТТИ.


